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Si bien existen distintas opiniones respecto de los fincs del Derecho
del Trabajo, puede afirmarsc que desde su nacimiento, ést¢ ha perse-
guido principalmente dos objetivos no discutidos.

Uno de ellos &s 1a regulacidén de las relaciones derivadas del Lra-
bajo subordinado o dependiente. En efecto, ¢l Derecho Laboral es el
que fija los términos de los derechos y deberes reciprocos entre las
partes del contrato o relacion de trabajo. Esta regulacion no solo
proviene de ia ley del trabajo sino que de las distintas fuentes de esta
rama del Derecho, como son los contratos y convenios colectivos, los
contratos individuales, reglamentos internos, sentencias arbiltrales en
negociaciones colectivas, la costumbre, la jurisprudencia judicial o
administrativa, etc.

El segundo objetivo, intimamente ligado al anterior, es la espe-
cial proteccion al trabajador dependiente basada en un ideal de jus-
ticia social.

Muchos afios atras se expresé ¢n un tono sugerente que ¢l pro-
posito de las normas juridicas y estipulacioncs que regulan el trabajo
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subordinado ¢s ¢l de "compensas con una superioridad juridica la
inferioridad econémica del trabajador”!

Otros piensan que "la ley social que pone al asalariado por
encima del empleador, se desvirtia a si misma, puesto que ¢l propd-
sito del Derecho del Trabajo no es otro que ¢l de ubicar a ambos con-
tratantes en un plano de igualdad. Si protege al trabajador. es preci-
samente con ¢l propdsito de neutralizar. hasta donde sea posible. el
manifigsto desnivel socio-econdmico impuesto por la realidad entre
uno y otro" ?

Son matices de una misma idea central® la necesidad de protec-
cién al trabajador. En efecto, la historia demuestra que el reconoci-
miento de una libertad irrestricta en el plano de las relaciones labo-
rales derivo en explotacién y abuso, debido a que los asalariados se
vieron obligados a aceptar las condiciones impuestas unilateralmenie
por los empleadores

Las leyes del trabajo surgieron para establecer derechos irre-
nunciables sobre duracion de la jornada. vacacioncs, etc.
restringiéndose {a autonomia de la voluntad de empleadores y traba-
jadores v aun a pesar de estos Gltimos. a fin de que los contratos se
celebraran y los servicios se prestaran en las condiciones exigidas
por el interés social, las que apuntan indudablemente a la proteccién
de la persona humana. La consagracion legal de derechos minimos
en favor del trabajador traduce claramente un afan de tutela de éste.
facultandolo para convenir condiciones de trabajo y remuneracién,
pero sélo a partir de esos derechos minimos.

En suma, el derecho positivo ha respondido hasta ahora, en su
concepeién, a una politica social inspirada en el régimen del sala-
riado, que constituye una de las etapas histéricas dentro del proceso

Alejandro Gallart Folch, "Derecho Espafiol del Trabajo®, p.18.Ed. Labor, Barcelona,
1936

Agustin Bruce Depolo "Los derechos adquiridos en el campo laboral”. articulo
publicado en "Guia Laboral*, Edicién noviembre-diciembre, 1975
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milenario de “ascension del trabajo” como lo llamé Tristdn de
Athayde" *

Sin embargo, dentro de ¢se contexto juridico-laboral existen ¢n
Chile algunos preceptos legales aislados, como por ejemplo, aquéllos
que se refieren a las gratificaciones en favor de los trabajadores, que
constituyen un asomo de la etapa siguiente en el proccso de ascen-
sion del trabajo.

Lentamente, producto de las aspiraciones de los trabajadorcs en
cl orden econdémico y de sus inquietudes de dignificacion social del
trabajo, los primeros esquemas de participacién laboral empiezan a
adquirir formas iniciales aunque un tanto desdibujadas. El propdsito
empresarial de fomentar la produccion y ta productividad con la
activa participacidn del personal, contribuyen también, por la via
contractual o del beneficio otorgado voluntariamente, a la iniciacion
de un proceso de transformacion de la estructura de la empresa.

Por su parte, la doctrina recoge los valores de libertad y justicia
contenidos en el movimiento de redencién social y contribuye con su
aporte a orientar una nueva filosofia del trabajo.

En el plano juridico, algunos autores como Kaskel-Dersch y
Garcia Oviedo, entre los extranjeros y Gustavo Lagos Matus y Fran-
cisco Walker Errdzuriz entre los chilenos, quienes vinculan muy de
cerca al Derecho Laboral con la Politica Social, miran a aquél como
un conjunto de normas tendientes a crear nuevas cstructuras econo-
mico-sociales.

En efecto, Lagos Matus? sostiene que el Derecho del Trabajo es
"el conjunto de normas juridicas orientadas a organizar justamente la
estructura economico-social en todos los aspectos que se refieren al
trabajo en forma de garantizarle la plenitud de sus derechos™.

Otros consideran que ademds de los fines de regulacién de las
relaciones del trabajo y de proteccion a los econdémicamente débiics,

Tristin de Athayde. "Filosofia del trabajo” Ediciones Humanismo. Coleccion
Civica. Buenos Aires. 1962

Gustave Lagos Matus, "El problema historico del trabajo”, Editorial Juridica de
Chile, p. 161, Santiago, 1950
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el Derecho del Trabajo debe tender a la transformacion paulatina del
orden social existente, finalidad ésta ultima quc "cobra especial
énfasis en los paises subdesarrollados” * El mismo autor sostiene que
el Derecho del Trabajo "se transforma en el aparato juridico indis-
pensable que tendrd el Estado para realizar una obra de mejora-
miento de las condiciones de vida de la poblacion y de distribucion
mas equitativa de las riquezas” ®

El lector podria estimar que estos incipicntes cambios estructura-
les de la empresa y la nueva orientacidén asociativa de la relacion
juridica entre la administracién de clla y los trabajadores, hardn per-
der al Derecho del Trabajo su tradicional objetivo protectorio del tra-
bajador subordinado. Sin embargo, seria un error conceptual atribuir
a la subordinacién un caricler meramente econdmico. La actual ¢
inncgable dependencia econdémica del trabajador respecto del
empleador podrd irse atenuando; pero el caracter juridico y jerar-
quico de la subordinacién ¢s consubstancial al contrato de trabajo y
cualquiera quc sea la estructura juridico-social de la empresa. no
podra estar ausente. En efecto, siempre serd necesaria la existencia
de una direccién que organice las labores, que sefiale los procedi-
mientos, que fiscalice su cumplimiento. que vele por la disciplina,
¢tc.; en suma, siempre habra una relacion de mando y obediencia.

Asi lo afirma el catedratico de la Universidad de Roma, F. San-
toro-Passarelli.” "Noétese que esta subordinacion jerarquica de quic-
ncs también v merecidamente son llamados colaboradores de la
empresa u otra "azienda”, es una necesidad de organizacion técnica y
que la empresa podra dejar de ser el instrumenio de beneficio del
empresario privado, pero no por ello podrd desaparecer la subordi-
nacién de los colaboradores de la empresa hacia un jefe” Miés ade-

Francisco Walker Errdzuriz. Introduccion al estudio del Derecho del Trabajo. Edi-
torial Juridica de Chile, p. 19 1960.

Obra citada en nota (5) p.19.
Francesco Santore Passarell). "Nociones de Derecho del Trabajo”. Traduccion de la

14* edicion naliana por Fernando Sudrez Gonzdlez. Instituto de Estudios Politicos, p
65-66, Madrid, 1963.
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lante, agrega que "la subordinacion del trabajador es una subordina-
cion técnica y funcional, es decir, determinada por la prestacion de
trabajo y vinculada a ésta”

En resumen, las nuevas oricntaciones asociativas de la relacion
laboral no solo no amagan la existencia del Derecho del Trabajo ni
desvirtian su finalidad normativa de la actividad laboral y su sentido
protectorio del trabajador, sino que atribuyen a esa disciplina una
finalidad todavia més trascendente que las anteriores. Es una moder-
na concepcién que convierte al Derecho del Trabajo en el instru-
mento juridico necesario para plasmar las opciones de transforma-
cién social que surgen como imperativo de la historia. Es la proyec-
cion presenie y futura del Derecho Laboral, que contribuye al rcco-
nocimiento del valor social del trabajo, mediante la formulacion de
normas juridicas dentro de la concepeion de una empresa constituida
como comunidad de trabajadores e inversionistas, que persigue fina-
lidades econdmicas y sociales.

Termino estas breves reflexiones con una descripeion del factor
decisivo de la empresa contempordnca, contenida en Centesimus
Annus (Capitulo sobre "Propiedad Privada y el Destino Universal de
los Bienes™): "si en otros tiempos el factor decisivo de la produccion
era la tierra y lucgo lo fue el capital, entendido como conjunto
masivo de maquinaria y de biencs instrumentales, hoy dia ¢l factor
decisivo es cada vez mas el hombre mismo, es decir, su capacidad de
conocimiento, que se pone de manifiesto mediante ¢l saber cientifico,
v su capacidad de organizacion solidaria, asi como la de intuir y
satisfacer las necesidades de los demas”

Su Santidad Juan Pablo II sostiene que "si bien la Iglesia no
tiene modelos para proponer, ya que los modelos rcales y verdade-
ramente eficaces solo pueden nacer de las diversas situaciones histo-
ricas, la orientacion ideal e indispensable que ella ofrece estd en su
doctrina social, 1a que reconoce la positividad de mercado de la
empresa pero también reconoce la legitimidad de los esfuerzos de los
trabajadores para conseguir el pleno respeto de su dignidad y espa-
cios mds amplios de participacion en la vida de la empresa, de mane-
ra que, aun trabajando juntamente con otros y bajo la direccion de
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otros, puedan considerar en cierto sentido que "trabajan en algo
propio”, al ejercitar su inteligencia y libertad”

También afirma que "la empresa no puede considerarse anica-
mente como una "sociedad de capitales”; es, al mismo tiempo. una
"sociedad de personas”, en la que enlran a formar parte de mancra
diversa y con responsabilidades especificas los que aportan el capital
necesario para su actividad y los que colaboran con su trabajo. Para
conseguir estos fines siguc siendo necesario todavia un gran movi-
miento asociativo de los trabajadores, cuyo objetivo es 1a liberacion y
la promocidn integrat de la persona

Asi, pucs, si el derecho recoge directrices ideologicas como las
expuestas y las traduce en normas positivas. cstard cumpliendo su
objetivo organtzador de estructuras ccondmico-sociales mas solida-
rias y mas justas.
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